CONTRACT DE SOCIETATE CIVILA
AL
BRD FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT

Prezentul contract de societate civila (denumit in continuare “Contractul”) este
inaintat de BRD Fond de Pensii S.A., societate de nationalitate romana,
organizata i functionand conform legii romane, cu sediul social in Bucuresti, Bd.
Unirii nr. 64, parter, bl. K4, scara 5, sector 3, Bucuresti, Roméania, numar de
inregistrare J40/12386/2007, cod unic de inregistrare 22001457, autorizati de
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (denumita in continuare
“‘Comisia”) ca administrator de fond de pensii administrat privat sub nr. SAP-RO-
22013894/08.08.2007 (denumita in continuare “BRD Fond de Pensii").

Prezentul Contract s-a incheiat astizi,13.08.2007, intre urmétorii asociati
fondatori si reprezinta intelegerea integrala a asociatilor:

1.

D-na BLIDESCU OANA - RUXANDRA, cetadtean roman, niscuta la data
de 02.05.1981, in Municipiul Bucuresti, Sector 5, domiciliata in Municipiul
Bucuresti, Str. Prl. Ghencea nr. 65B, bl. C1, sc. 5, ap.1, Sector 6,
legitimata cu Cl seria RT nr. 459882, emisa la data de 24.01.2007, de
catre SPCEP S6 Biroul nr. 3, CNP: 2810502450028,

D-na CIOBANU CRISTINA, cetitean roman, nascutd la data de
19.08.1969, in Municipiul Bucuresti, Sector 7, domiciliatd in Municipiul
Bucuresti, Str. lon Cimpineanu nr. 27, sc. 2, et. 4, ap. 57, Sector 1,
legitimata cu CI seria RX nr. 200110, emisa la data de 25.07.2003. de
catre Sectia 3 Politie, CNP: 2690819413014,

D-na CHIFIAC MIHAELA, cetitean roman, nascutd la data de
29.11.1975, in Municipiul Cimpina, jud. Prahova, domiciliati in Municipiul
Bucuresti, Aleea Trestiana nr. 3, bl. 23, sc. 1, et. 1, ap. 7, Sector 4,
legitimata cu Cl seria RT nr. 220660, emisa la data de 07.03.2002, de
catre Sectia 14 Politie , CNP: 2751129290901,

D-na DRAGOMIR OANA-LUCIA, cetatean roman, nascutd la data de
30.07.1967, in Municipiul Bucuresti, Sector 7, domiciliatd in Municipiul
Bucuresti, Str. lon Brezoianu nr. 29, bl. B, et. 2, ap. 21, Sector 1,
legitimata cu CI seria RX nr. 198071, emisa la data de 22.07.2003, de
catre Sectia 3 Politie, CNP: 2670730413037,

D-I GHENADIE TIBERIU-DAN, cetatean roman, nascut la data de
25.02.1977, in Lugoj, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Str. Radu
Popescu nr. 17, Bl 24A, sc.1, et.7, ap. 26, Sector 1. legitimate cu C.|. seria



RR, nr. 376365, eliberat de SPCEP S1, la data de 20.02.2006, valabil
pana la data de 25.02.2016, CNP 1770225201007.

6. D-na MORARU ILEANA, cetatean roman, nascuta la data de 14.10.1977,
in Municipiul Rosiori de Vede, Jud. Teleorman, domiciliatd in Municipiul
Bucuresti, Calea Grivitei nr. 191, bl. Rosu, sc. A, et. 1, ap. 8, sector 1,
legitimata cu Cl seria RR nr. 259606, emisa la data de 27.01.2003, de
catre Sectia 4 Politie, CNP: 2771014341729

Avéand in vedere ca BRD Fond de Pensii este o societate de administrare a unui
fond de pensii private, a carei infiintare a fost autorizatd de Comisie si
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/12386/2007, CU| 22001457:

Avand in vedere ca BRD Fond de Pensii intentioneaza sa solicite Comisiei o
autorizatie de functionare in vederea desfasurarii activitati sale prin
administrarea activelor unui fond de pensii §i intentioneaza, in continuare, sa
obtina autorizarea unui astfel de fond de pensii;

Avand in vedere ca BRD Fond de Pensii intentioneaza sa sustina infiintarea
unui fond de pensii, care urmeaza sa fie ulterior autorizat si administrat de BRD
Fond de Pensii;

Avand in vedere ca prezentul Contract reprezinta instrumentul juridic pentru
infiintarea unui fond de pensii ca societate civila, cu respectarea prevederilor
legale si de reglementare;

Avand in vedere ca BRD Fond de Pensii va actiona ca administrator si, in
general, ca reprezentant legal al fondului de pensii infiintat conform acestui
contract, dupa autorizarea acestuia;

Acum, prin urmare, partile convin dupa cum urmeaza:

CAPITOLUL 1. DENUMIREA, FUNDAMENTAREA JURIDICA S| DURATA
FONDULUI DE PENSII

Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii

Fondul de Pensii care se organizeaza si functioneaza in baza prezentului

Contract este denumit “BRD Fond de pensii administrat privat” (denumit in
continuare “Fondul de Pensii").
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Articolul 2. Fundamentare juridica a Fondului de Pensii

Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se organizeaza $i
functioneaza in baza prezentului Contract, cu respectarea prevederilor Legii nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat (“Legea nr. 411/2004"), a
normelor de reglementare emise de Comisie si astfel cum sunt modificate din
cand in cand, precum si a prevederilor Codului Civil (articolul 1499 si
urmatoarele), cu exceptia cazului in care prezentul Contract si/sau reglementarile
aplicabile deroga de la acestea.

Articolul 3. Durata Fondului de Pensii

In conformitate cu prezentul Contract, Fondul de Pensii se infiinteaza pe durata
nelimitatd. Prezentul Contract $i subsecvent Fondul de Pensii isi vor inceta
existenta in cazurile i situatiile indicate in prezentul Contract si legislatia
aplicabila.

CAPITOLUL 2. OBIECTIVELE FONDULUI DE PENSII
Articolul 4. Scopul Fondului de Pensii

Fondul de Pensii se infiinteaza in vederea asigurarii unei pensii private
persoanelor care au aderat la prezentul Contract in calitate de asociati, pe baza
de colectare i investitii, in interesul asociatilor la prezentul Contract (denumiti in
continuare “Participantii®) si cu respectarea reglementarilor aplicabile, pensia
privata respectiva fiind parte a contributiei individuale obligatorii la sistemul de
asigurari sociale. Pensia privata mentionatd in prezentul Contract este distincta
de gi in plus fata de pensia acordata prin sistemul public de pensii.

Articolul 5. Obiectivele Fondului de Pensii

5.1 Obiectivul Fondului de Pensii constd in investirea activelor Fondului de
Pensii, cu respectarea conditiilor prevadzute in prezentul Contract $i n
reglementarile aplicabile.

5.2 Investitiile trebuie efectuate in interesul Participantilor la Fondul de Pensii
$i luand in considerare circumstantele de piata si circumstantele fiecarei
investitii. In efectuarea investitiilor, BRD Fond de Pensii trebuie sa evite
aparitia oricarui posibil conflict de interese. In cazul in care se iveste un
astfel de conflict de interese, BRD Fond de Pensii trebuie s acorde
prioritate interesului Participantilor la Fondul de Pensii.
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54

5.5

56

BRD Fond de Pensii va investi activele Fondului de Pensii respectand si
urmarind s& mentina standarde inalte de securitate, calitate si rentabilitate
a investitiilor si activelor care rezultd din acestea, in acelasi timp
depunand toate eforturile pentru a nu depasi riscuri rezonabile cu privire la
acestea.

BRD Fond de Pensii va mentine un nivel inalt de lichiditate a activelor
Fondului de Pensii.

Investitile Fondului de Pensii se vor efectua, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile, in principal in instrumente financiare tranzactionate pe o
piata reglementata, in instrumente monetare si in titluri de stat, fie in
Romania, fie in strainatate. Activele Fondului de Pensii pot fi investite, de
asemenea, in alte instrumente financiare, inclusiv instrumente financiare
netranzactionate pe piata reglementata, cu respectarea reglementarilor
prudentiale aplicabile.

BRD Fond de Pensii va urmari diminuarea riscurilor rezultate din

-investitiile efectuate cu activele Fondului de Pensii, spre exemplu prin:

5.6.1 Limitarea investitiilor in instrumente financiare derivate la masura
necesara pentru diminuarea riscurilor investitilor care implica
active ale Fondului de Pensii sau pentru asigurarea unei mai
bune administrari a portofoliului de investitii al Fondului de Pensii;

56.2 Diversificarea activelor Fondului de Pensii prin activitatea de
investitii efectuata, in vederea evitarii dependentei excesive fata
de un activ, emitent sau grup de societati anume sau
concentrarea riscurilor asupra corpului de active ale Fondului de

Pensii.

CAPITOLUL 3. UNITATILE FONDULUI DE PENSII

Articolul 6. Conturile individuale ale Participantilor

6.1

6.2

6.3

Fiecare Participant la Fondul de Pensii are un cont individual (“Contul
Individual”).

Contributiile obligatorii ale Participantilor, precum si orice alte sume in
numerar sau lichiditati transferate cu privire la Participanti, se transfera si
se nregistreaza in Contul Individual al fiecarui Participant.

In conformitate cu Legea nr. 411/2004, fiecare Participant este proprietarul
Activului Personal al Participantului (astfel cum este definit in Articolul 7.5
din prezentul Contract) depozitat in Contul sau Individual.



Articolul 7. Unitatile de Fond

71

7.2

7.3

7.4

7.5

Fondul de Pensii va emite Participantilor sai unitati ale Fondului de Pensii
("Unitati de Fond"). Unitatile de Fond apartinand fiecarui Participant vor fi
evidentiate in Conturile Individuale deschise la Fondul de Pensii pentru
fiecare Participant, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Contributiile la Conturile Individuale ale Participantilor, astfel cum sunt
descrise la Articolul 6.2 de mai sus, vor fi convertite in Unitati de Fond prin
impartirea valorii Activelor Personale ale fiecarui Participant la valoarea
unei Unitati de Fond, in maxim doua zile de la primirea acestor contributii
in Conturile Individuale, cu respectarea regulilor speciale prevazute de
Comisie.

Valoarea initiald a unei Unitati de Fond este de 10 RON. Dupa inceperea
activitatii sale, potrivit prevederilor legale, BRD Fond de Pensii si
societatea depozitara a Fondului de Pensii (“Depozitarul”) vor calcula
valoarea unei Unitati de Fond in fiecare zi lucratoare si vor comunica
aceasta valoare Comisiei in aceeagi zi in mod separat, impreund cu
valoarea neta a activelor Fondului de Pensii. Valoarea Unitatii de Fond se
va calcula ca raport intre valoarea neta a activelor Fondului de Pensii si
numarul de Unitati de Fond emise de Fondul de Pensii. In cazul unor
neconcordante intre valorile calculate de BRD Fond de Pensii si,
respectiv, de Depozitar, ambii vor comunica Comisiei in urmatoarea zi
lucratoare valorile corecte, precum $§i cauzele neconcordantelor si
metodele de solutionare a acestor neconcordante.

La sfarsitul fiecarui trimestru, BRD Fond de Pensii va calcula $i comunica
Comisiei, dupa 24 de luni de colectare a contributiilor individuale de la
Participanti, rata de rentabilitate a Fondului de Pensii. In cazul in care rata
de rentabilitate calculatd conform prevederilor legale aplicabile este mai
mica decat rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor de pensii
private autorizate de Comisie pe durata a patru trimestre consecutive,
Comisia va retrage autorizatia de functionare a BRD Fond de Pensii.

In fiecare moment, activele personale ale Participantilor reprezinta
numarul de Unitati de Fond detinute de fiecare Participant, inmultit cu
valoarea unei Unitati de Fond calculata in conformitate cu Articolul 7.3 de
mai-sus (“Activele Personale”).



CAPITOLUL 4. PARTILE CONTRACTANTE

Articolul 8. Participantii la Contract

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Orice persoana in varsta de pana la 35 de ani, asigurata in sistemul public
de pensii conform Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, care are obligatia sa participe la un fond de
pensii private, poate adera (prin propria vointa sau conform celor indicate
in conformitate cu legea / potrivit repartizarii efectuate potrivit prevederilor
legale) la Fondul de Pensii infiintat conform prezentului Contract, in
conditiile prevazute de acest Contract si de legislatia aplicabila.

Orice persoana cu varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, deja asigurata si
care contribuie la sistemul public de pensii, poate alege sa participe la
Fondul de Pensii infiintat conform prezentului Contract, in conditiile
prevazute de acest Contract si de legislatia aplicabila.

O persoana nu poate participa la mai mult de un fond de pensii si nu
poate avea mai mult de un Cont Individual, cu exceptia mostenitorilor
Participantului (denumiti in continuare “Beneficiarii”), care pot detine mai
multe Conturi Individuale deschise la fonduri de pensii diferite, in conditiile
prevazute de legislatia aplicabila.

Aderarea la Fondul de Pensii se va efectua prin semnarea unui act
individual de aderare de céatre Participant, in baza unui document
standard aprobat de Comisie, prin care se confirma aderarea la prezentul
Contract. Participantul trebuie sa semneze actul de aderare personal.

Inainte de semnarea actului individual de aderare, Participantii trebuie
informati asupra conditiilor schemei de pensii private si, in special, asupra
drepturilor si obligatiilor partilor participante la schema de pensii private,
asupra riscurilor financiare, tehnice si de alta naturd suportate de aceste
persoane, precum $i asupra naturii si distribuirii acestor riscuri. De
asemenea, dupa Iinceperea activitati Fondului de Pensii, noilor
Participanti le vor fi furnizate copii dupa ultimul raport anual al BRD Fond
de Pensii, pregatit in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

In situatia particulara in care un Participant inceteazd sa contribuie la
Fondul de Pensii, acesta va continua sa fie considerat Participant la
Fondul de Pensii, avdnd aceleasi drepturi i obligatii precum orice alt
Participant la acesta.

Articolul 9. Drepturile si obligatiile Participantilor la Contract

9.1

Toti Participantii au drepturi $i raspunderi egale si au dreptul la un
tratament nediscriminatoriu din partea BRD Fond de Pensii.



9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Participantii au obligatia s& contribuie la Fondul de Pensii. Acestia nu se
pot retrage din Fondul Privat pe toata perioada de timp in care datoreaza
contributii conform sistemului public de pensii, pana cand devin eligibili
pentru plata unei pensii private sau adera la alt fond de pensii, cu
respectarea reglementarilor aplicabile si a prevederilor prezentului
Contract.

Participantul are dreptul sa primeasca o pensie privata de indata ce sunt
indeplinite conditiile de pensionare in sistemul public de pensii. Pensia
privata este platita Participantului sau agentului sdu ori reprezentantului

sau legal.

Participantul poate alege furnizorul pensiei private. De indati ce conditiile
legale privind pensionarea in sistemul public de pensii sunt indeplinite,
pensia privata va fi calculata gi achitatd in baza cadrului de reglementare
aplicabil in vigoare la momentul indeplinirii conditilor de pensionare in
sistemul public de pensii.

Suma totald a pensiei private la care are dreptul Participantul nu poate fi
mai mica decat valoarea totala a contributiilor platite de Participant pana la
data la care a devenit eligibil pentru pensia privata, diminuata cu costurile
penalitatilor si cheltuielile care trebuie suportate de Participant, in baza
prevederilor reglementarilor aplicabile.

Activele Personale ale fiecarui Participant la Fondul de Pensii, mai putin
costurile de administrare, sunt folosite numai pentru achizitionarea unei
pensii private. In cazul in care Activele Personale sunt mai mici decat
valoarea minima stabilita in baza reglementarilor Comisiei pentru
acordarea unei pensii private la indeplinirea conditilor legale de
pensionare in sistemul public de pensii, persoanele respective (in calitate
de Participanti sau de Beneficiari) vor avea dreptul fie la o plata unica a
drepturilor acumulate, fie la plati esalonate pe o perioada de maxim cinci
ani a drepturilor respective, la cerere,

BRD Fond de Pensii trebuie sa furnizeze Participantilor la Fondul de
Pensii raportul anual intocmit cu respectarea conditiilor minime prevazute
de legislatia aplicabila. De asemenea, odata cu acest raport, BRD Fond
de Pensii trebuie sa informeze Participantii, la ultima adres3 notificata, cu
privire la nivelul Activului Personal, si anume numarul de Unitati de Fond
si valoarea acestora, precum si asupra situatiei financiare a BRD Fond de
Pensii.

BRD Fond de Pensii trebuie sa transmita Participantilor si Beneficiarilor
sau, dupa caz, reprezentantilor legali ai acestora, orice informatii relevante



9.9

9.10

9.1

9.12

privind modificarea regulilor schemei de pensii private, in termen de 10
zZile de la efectuarea acestei modificari.

La cerere, BRD Fond de Pensii trebuie sa furnizeze Participantilor sau
Beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor acestora, in mod gratuit,
declaratia privind politica de investiti a Fondului de Pensii, precum si
situatiile financiare si rapoartele anuale ale Fondului de Pensii.

BRD Fond de Pensii este obligata sa furnizeze Participantilor,
Beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor acestora, informatii
suplimentare privind participarea acestora la Fondul de Pensii, In conditiile
prevazute de prezentul Contract §i de prevederile legale aplicabile.

Prin derogare de la prevederile relevante ale Codului Civil, Participantii
sunt de acord ca@ nici un Participant nu are dreptul sa participe la
administrarea Fondului de Pensii. Atributiile de administrare a Fondului de
Pensii revin exclusiv BRD Fond de Pensii.

Prin derogare de la prevederile Codului Civil, Participantii sunt de acord
ca:

- nici un Participant nu are dreptul sa detind un Cont Individual sau sa
participe la Fondul de Pensii in asociere cu alta persoana:

- nici un Participant nu are dreptul sa vanda, sa greveze cu garantii, sa
foloseasca sau sa dispuna in alt fel de nici un activ al Fondului de
Pensii (cu exceptia Activelor Personale proprii, de care poate
dispune numai in conformitate cu prezentul Contract si
reglementarile aplicabile);

- nici un Participant nu are dreptul sa dobandeasca vreun activ si/sau
sa-gi asume vreo raspundere in numele si/sau pe seama Fondului de
Pensii.

Articolul 10. Transferul Participantilor la Contract

10.1

10.2

Participantii care intentioneaza sa se transfere la alt fond de pensii
administrat privat trebuie sa trimita o notificare scrisa catre BRD Fond de
Pensii, cu 30 de zile inainte de aderarea efectiva la noul fond de pensii
administrat privat. Notificarea trebuie sa cuprinda cel putin detaliile de
identificare cu privire la noul fond de pensii administrat privat. Participantul
trebuie sa anexeze la notificare o copie a actului de aderare la noul fond
de pensii administrat privat.

In cazul transferului unui Participant la un nou fond de pensii administrat
privat, BRD Fond de Pensii va efectua transferul Activelor Personale ale
Participantului, diminuat cu valoarea penalitatii de transfer, astfel cum este



10.3

104

10.5

prevazut in prospectul fondului de pensii, si taxele aplicabile, citre noul
fond de pensii administrat privat, in prima zi lucritoare dupa expirarea
termenului de 30 de zile indicat in Articolul 10.1 de mai sus.

De la data efectuarii transferului Activelor Personale ale Participantului,
diminuate cu penalitatea de transfer si taxele aplicabile, acesta din urma
nu va mai fi Participant la Fondul de Pensii.

In cazul in care transferul unui Participant citre alt fond de pensii
administrat privat are loc in termen de doi ani de la aderarea la Fondul de
Pensii, BRD Fond de Pensii va avea dreptul sa primeascéa o penalitate de
transfer de la Participant, calculata in limitele prevazute de Comisie.

In cazul schimbiirii locului de munca, domiciliului sau resedintei in alt Stat
Membru UE sau apartinand SEE, Participantul sau Beneficiarul va
continua sa aiba dreptul la plata pensiei private castigate in calitate de
Participant sau Beneficiar al Fondului de Pensii. Plata pensiei private, in
acest caz, va fi datorata in Statul in care Participantul sau Beneficiarul si-
a mutat locul de munca, domiciliul sau resedinta. In acest caz, BRD Fond
de Pensii este obligata sa furnizeze Participantului informatii privind
drepturile Participantului la pensia privata, precum si cu privire la optiunile
aflate la dispozitia Participantului, in mod gratuit.

Articolul 11. Societatea de pensii (BRD Fond de Pensii)

11.1

1.2

113

114

11.5

In desfagurarea activitati sale, BRD Fond de Pensii va actiona
intotdeauna n conformitate cu prevederile legale aplicabile, cu prevederile
contractului de administrare incheiat intre asociatii fondatori ai Fondului de
Pensii si BRD Fond de Pensii, cu regulamentul sau intern, precum si in
conformitate cu prevederile prezentului Contract.

BRD Fond de Pensii va incheia un contract de depozitar cu un Depozitar
privind furnizarea activitatilor de depozitar pentru Fondul de Pensii, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

BRD Fond de Pensii igi va desfagura activitatea in vederea asigurarii
protectiei intereselor Participantilor, conform celor descrise de prezentul
Contract si de prevederile legale aplicabile.

BRD Fond de Pensii trebuie sa respecte conditiile aplicabile investirii
Activelor Personale ale Participantilor, astfel cum sunt detaliate de
prezentul Contract si in prevederile legale aplicabile.

BRD Fond de Pensii va avea dreptul sa primeasca de la Participanti un
comision de administrare a Activelor Personale ale Participantului, in
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conditiile prevazute de prevederile legale aplicabile. Acest comision va fi
calculat dupa cum urmeaza:

11.5.1 2,5% din contributiile platite de Participant, calculate inainte de
convertirea acestor contributii Tn Unitati de Fond; plus
11.5.2 0,05% din valoarea neta totald a activelor Fondului de Pensii.

11.6 BRD Fond de Pensii va avea dreptul si primeasca de la Participanti
penalitatea de transfer, conform celor prevazute de Articolul 10.4 de mai-
sus si cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

11.7 BRD Fond de Pensii va avea dreptul s& primeasca de la Participanti sau
Beneficiari plata onorariilor pentru furnizarea serviciilor indicate in Articolul
9.10 de mai-sus. Aceste onorarii vor fi calculate in baza prevederilor
legale aplicabile si nu vor depdsi, in niciun caz, costurile efective suportate
de BRD Fond de Pensii in legatura cu transmiterea documentatiei

respective.

11.8 BRD Fond de Pensii va suporta toate costurile si cheltuielile aferente
administrarii Fondului de Pensii.

CAPITOLUL 5. RETRAGEREA AUTORIZATIEI FONDULUI DE PENSII /

SOCIETATII DE PENSII

Articolul 12. Retragerea autorizatiei Fondului de Pensii

121 Fondul de Pensii va fi constituit in mod valabil si va functiona in mod
valabil cu un numarul minim de 50.000 de Participanti, care urmeaza sa
fie atins in primii trei ani de existenta a Fondului de Pensii.

12.2 In cazul in care numarul Participantilor la Fondul de Pensii nu respecta
numarul minim legal de Participanti sau scade sub numarul minim de
Participanti si aceasta situatie se mentine pe durata unui trimestru,
Comisia are dreptul sa retraga autorizatia Fondului de Pensii.

Articolul 13. Retragerea autorizatiei societatii de pensii

Comisia are dreptul sa retraga autorizatia de functionare a BRD Fond de Pensii
ca societate de pensii, in cazurile si in conditille prevazute de prezentul Contract
si de prevederile legale aplicabile.

Articolul 14. Administrarea speciald a Fondului de Pensii

In cazul retragerii autorizatiei Fondului de Pensii sau a BRD Fond de Pensii,
conform Articolelor 12 si 13 de mai-sus, Comisia are dreptul sa supuna Fondul
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de Pensii unei administrari speciale, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

Capitolul 6. INCETAREA CONTRACTULUI. LICHIDAREA FONDULUI DE
PENSII

Articolul 15. Incetarea Contractului

15.1  Prezentul Contract va inceta in cazurile si in conditiile prevazute de Codul
Civil, articolele 1523 si urmatoarele, si de prevederile legale aplicabile, cu
exceptia cazului in care prevederile prezentului Contract deroga in mod
expres de la acestea.

15.2  Prezentul Contract va inceta, de semenea, in cazul retragerii autorizatiei
Fondului de Pensii sau a BRD Fond de Pensii, in cazurile indicate la
Articolele 12 si 13 de mai-sus.

15.3 Prin derogare de la prevederile Codului Civil, Participantii sunt de acord ca
prezentul Contract nu poate fi desfiintat pe baza de denuntare sau
renuntare din partea unuia dintre Participantii la Contract. In consecinta,
prezentul Contract nu va inceta in cazul transferului voluntar al unui
Participant catre alt Fond de Pensii sau prin exprimarea vointei
Participantului de a desfiinta prezentul Contract in orice alt mod.

Articolul 16. Lichidarea Fondului de Pensii

In cazul incetarii prezentului Contract, BRD Fond de Pensii va ingtiinta Comisia
$i va solicita aplicarea masurii administrarii speciale a Fondului de Pensii, in
vederea asigurérii celei mai bune protectii a intereselor Participantilor la acesta.

Articolul 17. Supravietuirea Contractului

17.1 Prezentul Contract nu va inceta in cazul decesului unui Participant (fie
inainte sau dupa ce a devenit eligibil pentru plata unei pensii private). In
acest caz, Activele Personale ale Participantului decedat se vor transfera
din Contul sau Individual intr-un Cont Individual deschis la Fondul de
Pensii de catre BRD Fond de Pensii pentru mostenitorii Participantului
decedat (respectiv Beneficiarii). In cazul in care Beneficiarii sunt, de
asemenea, Participanti ai Fondului de Pensii, Activele Personale ale
Participantului decedat se vor transfera in Conturile Individuale deschise
pentru Beneficiarii respectivi.

17.2 Beneficiarul va avea aceleasi drepturi precum orice alti Participanti la
Fondul de Pensii.



17.3 In cazul in care Beneficiarii nu sunt si Participanti, acestia au dreptul sa
aleaga intre urmatoarele optiuni, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile:

17.1.1 8a devina Participanti la acest Fond de Pensii (daca sunt deja
participanti la alt fond de pensii sau eligibili sa devina participanti
la alt fond de pensii) si sa-si transfere Activele Personale de la
alte fonduri de pensii in Contul Individual al Beneficiarului deschis
la acest Fond de Pensii.

17.1.2 Sa transfere Activul Personal al Participantului decedat in
propriile conturi individuale, daca au aderat la alt fond de pensii
administrat privat;

17.1.3 Sa primeasca Activele Personale ale Participantului decedat fie in
baza unei plati unice sau a unor plati esalonate pe maxim cinci
ani, fara penalitati, daca Beneficiarul nu este participant la nici un
fond de pensii administrat privat.

CAPITOLUL 6. ALTE PREVEDERI
Articolul 18. Fuziunea si divizarea Fondului de Pensii

Daca acest lucru este permis de legislatia aplicabilda, Fondul de Pensii poate
fuziona cu alt fond de pensii administrat privat sau poate fi divizat, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

Articolul 19. Forta majora

19.1  Orice Tmprejurare independenta de vointa partilor la prezentul Contract,
care se iveste dupa semnarea acestui Contract si impiedica executarea
sa, va fi considerata Forta Majora si va exonera de responsabilitate partea
care o invoca. Cazurile de forta majora sunt imprejurari precum razboiul,
revolutia, cutremurul, inundatiile mari, embargo-ul etc.

19.2 In cazul unei Forte Majore care afecteazi executarea obligatiilor din
prezentul Contract si conform prevederilor aplicabile, BRD Fond de Pensii
va notifica de indatad Comisia.

Articolul 20. Modificarea Contractului

Orice modificari ale prezentului Contract vor fi propuse de BRD Fond de Pensii
si, dacd legea prevede astfel, vor fi convenite impreund cu Comisia, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile, inainte de intrarea in vigoare a
acestora. Orice modificare a prezentului Contract va fi notificatd Participantilor



inainte de intrarea in vigoare a acesteia, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

Articolul 21. Litigii

Orice litigiu intre partile prezentului Contract care nu poate fi I solutionat in mod
amiabil va fi deferit instantelor de judecatid competente din Romania.

Articolul 22. Aderarea la Contract

Orice persoana poate adera la prezentul Contract prin semnarea unui act de
aderare individual potrivit unui document standard aprobat de Comisie, conform
prevederilor prezentului Contract si prevederilor legale aplicabile. Prin semnarea
actului de aderare, orice nou Participant va fi considerat parte la prezentul
Contract si va respecta toate prevederile acestuia, ca si cum ar fi fost parte la
prezentul Contract de la inceputul acestuia.

Articolul 23. Obligatiile BRD Fond de Pensii

Un contract de administrare va fi semnat intre asociatii fondatori ai Fondului de
Pensii gsi BRD Fond de Pensii, care va relua toate obligatiile care revin lui BRD
Fond de Pensii potrivit prezentului Contract.

Pentru atestarea carora, prezentul Contract a fost semnat astazi, /30@200?'
de asociatii fondatori initiali la contract indicati mai-jos.
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